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OBJETIVO DEL PUESTO
Dirigir la coordinación del programa de trabajo de Durrell en las Islas 
Galápagos. El Coordinador del Programa actuará como principal 
punto focal de Durrell en Galápagos y establecera y mantendrá 
relaciones con organizaciones nacionales y regionales. El Coordinador 
del Programa apoyará el desarrollo de la estrategia de Durrell y 
los proyectos de colaboración en Galápagos. Un rol clave será 
la coordinación de varias translocaciones de aves y de culebras 
a Floreana y otras islas del archipiélago, en las que participarán 
diferentes organizaciones, como la Dirección del Parque Nacional 
Galápagos, la Fundación de Conservación Jocotoco, la Fundación 
Charles Darwin e Island Conservation.

Este puesto se desempeñará a través de la Fundación de 
Conservación Jocotoco y estará adscrito a Durrell durante la
duración del empleo. Toda la gestión y la presentación de
informes será a Durrell.

COORDINADOR 
DEL PROGRAMA 
GALAPAGOS

DEPARTAMENTO
Programas de Campo

SUPERVISOR
Responsable de Programas 
de Campo

TIPO DE CONTRATO
A tiempo completo 
(35 horas semanales)

UBICACIÓN
Santa Cruz, Galapagos



RESPONSIBILIDADES PRINCIPALES
• Coordinar y gestionar la ejecución de las actividades de Durrell en las islasGalápagos, 

desarrollando planes de trabajo, supervisando y revisando los progresos, informando sobre los 
resultados financieros y técnicos y garantizando el impacto;

• Ejecutar el Componente 2 del proyecto GEF8 «Restauración de la Integridad Ecológica de 
las Áreas Protegidas de Galápagos, a través del Fortalecimiento de las Capacidades para la 
Translocación de Aves y Culebras:

• Asegurando una buena comunicación y coordinación en las actividades entre todos los 
socios relevantes;

• Conjuntamente con el Biólogo de Conservación de Galápagos de Durrell y los socios y 
expertos relevantes, apoyar el desarrollo de planes detallados de translocación para las 
especies identificadas como factibles;

• Coordinar con los socios la implementación de los planes de translocación, garantizando que 
se cumplan y estén disponibles todos los requisitos logísticos, técnicos y de capacidad;

• Con los socios, desarrollar y coordinar planes para garantizar un monitoreo post-liberación 
adecuado de las especies liberadas y reintroducidas;

• Cuando proceda, participar en las translocaciones de especies y en los esfuerzos de 
monitoreo post-liberación; 

• Garantizar la entrega y el cumplimiento de todos los fondosy obligaciones exigidas 
por los donantes;

• Gestionar los presupuestos del programa y garantizar un alto nivel de gestión e información 
financiera. Esto incluirá cualquier fondo concedido a otras organizaciones (socios) para garantizar 
la realización de las actividades;

• Redactar informes de avances y de otro tipo para los diferentes actores internos, los donantes y 
otros interesados, según sea necesario;

• Construir y mantener excelentes relaciones de trabajo con todos los socios y actores interesados 
existentes en Galápagos y, en cuando sea apropiado, identificar y desarrollar nuevas relaciones 
con potenciales socios para promover el cumplimiento de nuestra misión.

• Cuando sea necesario, colaborar con los organismos gubernamentales pertinentes y los diversos 
actores interesados para garantizar la ejecución satisfactoria de las actividades del programa;

• Representar a Durrell ante socios y otras agencias en Galápagos y más allá;

• Identificar otros proyectos potenciales en Galápagos que se alineen con los objetivos y 
experiencia de Durrell;

• Junto con el equipo de formación de Durrell, identificar oportunidades de desarrollo de 
capacidades en Galápagos;

• Preparar los materiales de comunicación que utilizará el Departamento de Marketing de Durrell.

• Trabajar con los colegas para identificar oportunidades de recaudación de fondos y asegurar 
fondos para el programa, incluyendo la preparación de propuestas de solicitud de fondos;

• Asegurar el cumplimiento de todos los procesos y políticas establecidos por Durrell, Jocotoco y los 
donantes, incluyendo la política de salvaguarda de Durrell, la política de Salud y Seguridad, los 
procesos financieros y las condiciones de las subvenciones (fondos);

• Realizar otras actividades según lo requerido por el Gerente de Programas de Campo y Durrell.

Este puesto está basado en la oficina de Jocotoco en Puerto Ayora, Santa Cruz, Islas Galápagos. 
El titular del puesto deberá viajar a otras islas de Galápagos, especialmente a Floreana, para 
coordinar y apoyar las actividades que ahí se realicen (aproximadamente 20% del tiempo). 
También puede ser necesario viajar a Ecuador continental.



CONOCIMIENTOS, DESTREZAS 
Y HABILIDADES 

• Mínimo titulación universitaria en medio ambiente o un campo relacionado;

• Experiencia mínima de 3 años en manejo y ejecución de proyectos de conservación 
en terreno;

• Excelentes habilidades de comunicación

• Experiencia demostrada de trabajo con múltiples colaboradores y partes interesadas, 
creación, coordinación y mantenimiento de relaciones con socios, incluido el trabajo 
con gobiernos;

• Solidas habilidades en manejo de proyectos, incluyendo la planificación, la 
ejecución, el desarrollo de presupuestos y el seguimiento en un entorno de 
organizaciones sin fines de lucro;

• Experiencia y competencia en el manejo de presupuestos (>£50k).

• Capacidad demostrada para redactar informes técnicos y financieros de 
alta calidad.

• Experiencia en trabajos de conservación en Galápagos es altamente deseable;

• Conocimiento de métodos y técnicas de monitoreo de especies de aves y culebras 
es deseable;

• Dominio del español y excelente dominio del inglés (hablado y escrito) son esenciales;

• Buenas aptitudes analíticas y la capacidad para desarrollar nuevos procesos 
y enfoques;

• Gran capacidad administrativa y atención al detalle;

• Capacidad para trabajar de forma independiente y con miembros del equipo 
remotos en el Reino Unido y otros países.

• Capacidad de residir y trabajar en Galápagos.



COMPORTAMIENTOS Y VALORES
• Apasionado por la conservación y con comprensión y compromiso con la visión, 

misión y objetivos de Durrell.

• Actúa con integridad y siempre con los mejores intereses del empleador.

• Capacidad para demostrar iniciativa y trabajar bien bajo presión.

• Respetuoso con las opiniones de los demás y dispuesto a colaborar.

• Capacidad para trabajar de forma independiente, pero también en colaboración 
con colegas y socios. 

• Demostrar conciencia y sensibilidad ante problemas culturales, étnicos, de género y 
de capacidades. 

• Trabaja de forma proactiva y tiene determinación para alcanzar objetivos y sobresalir 
en sus tareas. 

• Abierto a la adopción de enfoques creativos y a la resolución de problemas cuando 
se enfrente a retos y a recursos limitados, según sea necesario.  



INTRODUCCIÓN A DURRELL
Durrell Wildlife Conservation Trust es una organización benéfica internacional que trabaja para salvar especies 
de la extinción. Con sede en Jersey, en las Islas del Canal (Channel Islands), Durrell se centra en las especies 
más amenazadas en los lugares más amenazados del planeta.

Fundada por el escritor y conservacionista Gerald Durrell en 1963, Durrell lleva a cabo su misión 
de conservación a través de nuestras tres áreas clave de operación integradas:

Con una trayectoria de más de 60 años, Durrell dirige algunos de los programas de recuperación de 
especies y hábitats de más larga duración y con mayor éxito del mundo. La calidad de nuestro trabajo es 
tan importante como la forma en que lo realizamos. Nuestros valores sustentan la forma en que enfocamos 
nuestro trabajo y el entorno laboral que creamos.
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Centro de excelencia en 
manejo de animales en 

cautiverio, investigación, 
formación y educación.

C
O

N
O

C
IM

IENTO EN CONSERVA
C

I Ó
N

Formación de futuros 
profesionales de 

la conservación y 
seguimiento y evaluación 

de la ciencia de la 
conservación, que 
sustenta todas las 

actividades de Durrell.
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Acciones de 
conservación allí donde 

más se necesitan.



NUESTROS VALORES
CON PROPÓSITO

Tenemos claro por qué hacemos lo que hacemos, estamos conectados como organización, 
comprendemos y demostramos la capacidad/ejecución, nos apasiona lo que hacemos y trabajamos 
incansablemente para conseguirlo.

RESPONSABLE

Somos responsables de nuestros actos; actuamos con integridad y siempre tenemos en cuenta los intereses 
de la Organización. Asumimos la responsabilidad de actualizar nuestros conocimientos y ofrecer excelencia, y 
nuestra ética es de suma importancia.

APOYO

Desarrollamos y animamos a nuestro personal, trabajamos en equipo, colaboramos bien con otros 
departamentos y confiamos y nos respetamos mutuamente. Promovemos una cultura de aprendizaje, 
tratamos a las personas con equidad, fomentamos la diversidad en el lugar de trabajo y valoramos las 
opiniones y puntos de vista de los demás.


